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Le Mouvement autonome et solidaire
des sans-emploi (MASSE) est un réseau
québécois de groupes de défense des
droits des chomeurs et des chdmeuses
qui luttent pour la mise en place d'un
régime d’assurance-chémage juste,
universel et non discriminatoire. Nous
croyons que toute personne en ché-
mage doit se voir garantir un revenu de
remplacement, lui assurant respect et
dignité.




REVENDICATION 1

UNE NORME D’ADMISSIBILITE
UNIQUE DE 350 HEURES OU 13
SEMAINES DE TRAVAIL

Pour adapter le régime d’assurance-
chdmage aux nouvelles réalités du
marché du travail ;

De maniére a éliminer la référence
injustifiée au taux de chomage régional ;

Pour favoriser I'accessibilité des
travailleurs et des travailleuses a temps
partiel a une protection de revenu en cas
de chdmage.
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REVENDICATION 2

UN TAUX DE PRESTATIONS
D’AU MOINS 70% BASE SUR
LES 12 MEILLEURES SEMAINES
DE TRAVAIL AVEC UN SEUIL
MINIMUM DE 500$ PAR
SEMAINE

Pour protéger les prestataires contre
I’appauvrissement et I'’endettement en
leur assurant un revenu viable durant
leur recherche d’emploi ;

Afin d’atténuer I'impact des semaines
moins rémunératrices sur le montant des
prestations.



REVENDICATION 3

50 SEMAINES DE PRESTATIONS
SANS EGARD AUX HEURES
TRAVAILLEES OU AU TAUX DE
CHOMAGE

Afin d’offrir aux prestataires le temps

nécessaire pour chercher un emploi a

la hauteur de leurs compétences et de
leurs besoins ;

Pour éliminer le « trou noir » pour

les travailleurs et les travailleuses

de l'industrie saisonniére, le travail
saisonnier étant une réalité inhérente a
I’économie canadienne.
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REVENDICATION 4

L'ABOLITION DES EXCLUSIONS
TOTALES

De maniére a rétablir le droit aux
prestations en cas de départ volontaire
ou d’inconduite ;

Pour respecter le droit a la liberté des
chomeurs et des chomeuses de choisir
leur travail — ou de le quitter — sans
mettre a risque leur intégrité physique et
psychologique ;

Afin de restaurer un équilibre dans les
relations de travail.



REVENDICATION 5

L’ACCES AUX PRESTATIONS
INDEPENDAMMENT DE TOUTE
ABSENCE SUR LE MARCHE DU
TRAVAIL LIEE A LA GROSSESSE
ET AUX RESPONSABILITES
PARENTALES

Pour atténuer I'appauvrissement des
femmes qui doivent s’absenter de leur
travail suite a la naissance d’un enfant ;

Afin de mettre fin a la discrimination
systémique envers les femmes dans le
régime d’assurance-chdmage.
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