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Mot du Président

L'année 2022-2023 de notre regroupement fut passablement
active. L'année a débuté avec le départ des deux membres de
I'équipe permanente. Nous avons donc d0 les remplacer par 'em-
bauche d'abord de Benoit Lapointe et ensuite de Michael Bizzarro.

L'intégration de nos nouveaux salariés s'est bien déroulée. Notre
regroupement a su étre au cceur des actions visant a revendiquer
une réforme de I'assurance-emploi. Rappelons quelques actions
qui furent mémorables. La visite au député Serge Cormier en
Acadie, la rencontre d’échange avec les parlementaires a Ottawa,
I'action du sapin de Noél sur la Céte-Nord...

Notre regroupement de chdmeurs et de chémeuses n’‘a
pas chémeé!

Kim Bouchard, notre présidente, nous a surpris par son départ du
MAC de Montréal pour un autre emploi. On s’ennuie déja! Mais
on sait que Kim continuera a militer pour un meilleur régime
d’assurance-emploi.

Je tiens a saluer les autres membres du conseil d'administration
avec qui j'ai beaucoup de plaisir. C'est tres agréable ces rencontres
de CA.

En terminant, je veux féliciter et remercier Benoit et Michael pour
le travail accompli pendant toute cette année. Vous aviez la lourde
tache de coordonner et d'administrer une organisation qui avait

besoin de renouveau.

Merci énormément et bonne lecture!

Michel Dubé



MASSE — Rapport d’activités 2022-23

Vie associative - dossiers internes

Cette année, les départs et les changements de
personnel au sein de I'équipe de la permanence
du MASSE ont amené des défis dans le main-
tien d'une vie associative active. Toutefois, la
nouvelle équipe de travail, avec le soutien du
comité de coordination, a réussi a offrir les
activités réguliéres et a rester en contact avec
les membres du MASSE. Depuis leur arrivée il
y a six mois, I'équipe s'est approprié les dos-
siers et est préte a se lancer dans les luttes de
2023-2024 avec confiance.

Comité de coordination
du MASSE

Cette année, le comité de coordination était
composé des personnes suivantes :

@ Kim Bouchard du Mouvement
Action-Chémage de Montréal
(Présidente jusqu’en janvier 2023);

® Denis Poudrier du Mouvement des
chémeurs et des chomeuses de I'Estrie
(Vice-Président);

© Catherine Gendron du Mouvement
Action-Chémage de Trois-Rivieres
(Secrétaire-Trésoriére);

© Nadia Mongeon du Mouvement
Action-Chémage Gaspésie
(Administratrice);

€ Fanny Labelle du Mouvement
Action-Chémage de Montréal
(Administratrice depuis janvier 2023);

@ Michel Dubé d’Action Populaire
Rimouski-Neigette (Administrateur et,
depuis janvier 2023, Président).

Le comité de coordination (CoCo) s'est formelle-
ment réuni a 14 occasions au courant de 'année
2022-2023.

Un remaniement du CoCo a eu lieu lors du
départ de Me Kim Bouchard du MAC de
Montréal qui était a la présidence depuis 8 ans.
Fanny Labelle représentera désormais le MAC
de Montréal sur le comité de coordination. Du
coté de la présidence, le CoCo a élu Michel Dubé
de chez Action Populaire Rimouski-Neigette.

Profitons également de ce rapport annuel pour
souligner I'apport exceptionnel de Me Kim
Bouchard au sein du MASSE. Son travail et son
dévouement ont permis de faire évoluer plu-
sieurs réflexions concernant les discriminations
sexistes de la Loi et des regles de l'assurance-em-
ploi. Les membres du MASSE continueront de
mener le combat pour un régime qui ne discri-
mine pas les femmes: Merci Kim.
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Vie associative

Mot de notre
ancienne Présidente

Il'y a 8 ans, j'acceptais, avec

enthousiasme et innocence,

la présidence du Mouvement

autonome et solidaire des

sans-emploi! A cette époque,

nous vivions une lune de miel

avec le gouvernement conser-

vateur de Stephen Harper qui

a su trouver de nombreux

prétextes pour nous mobi-

liser et nous enrager contre

un systéme méprisant et

broyant les plus précaires

sur le marché du travail. « Le

seul mauvais travail est de ne

pas avoir de travail. On doit faire ce qu'il faut
pour gagner sa vie.» nous disait tendrement
le ministre Flaherty ou encore la savoureuse
Diane Finley déclarant que « les McDonald's de
ce monde n‘ont pas a faire venir des travailleurs
étrangers temporaires pour faire le travail que
des Canadiens sur l'assurance-emploi ont les
compétences de faire ».

Avec innocence et enthousiasme, en 2015, nous
avons bien accueilli I'arrivée d'un gouverne-
ment libéral prétendument féministe avec ses
promesses d’élargir 'acces et de réduire les coti-
sations a l'assurance-emploi s'il était élu a la téte
du prochain gouvernement!

Eh ben! Nous en sommes en 2023, toujours ce
méme gouvernement avec ses mesures cosmé-
tiques. Pas grand-chose n’a bougé depuis... Oui,
nous avons eu le retour de la bonne définition
d’emploi convenable avec ce gouvernement,
mais pour le reste, seule la lutte paie! C'est en

martelant sans relache que le Tribunal de I'Insé-
curité Sociale était une honte que nous sommes
parvenu.e.s a faire bouger le gouvernement,
bien hate de voir la nouvelle mouture...

Et je ne peux pas me taire avant de vous dire
gue le meilleur souvenir de mon passage au
MASSE est sans conteste la campagne « De tra-
vailleuses a chbmeuses, méme injustice, méme
combat!» en 2018. Le mythe de I'égalité déja
atteinte reste encore a déboulonner, mais je
suis persuadée que nous avons su mettre sur
pied une réflexion intelligente et des revendi-
cations féministes permettant de protéger les
hommes comme les femmes. Continuons de
porter nos revendications pour un régime juste,
universel et qui ne discrimine pas les femmes!

Ce fut un réel plaisir de vous cotoyer.

Kim Bouchard
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Permanence

Depuis 'automne 2022, les activités ont repris
graduellement et plusieurs membres du MASSE
ont eu 'occasion de croiser nos deux nouveaux
co-coordonnateurs, Michael Bizzarro et Benoit
Lapointe. Dans un esprit de co-gestion, et avec
le soutien du Comité de coordination, la nou-
velle équipe a fait le choix d'abolir les différents
postes de travail et de plutdt se partager les
différentes taches dans une perspective de
démocratisation des taches administratives.

Depuis leur arrivée, ils ont relancé les différents
comités et ont repris contact avec les membres.
lls ont également participé a différentes activi-
tés de représentations, travaillé sur la mise en

place d'une méthodologie de gestion des cour-
riels et de I'archivage des documents a l'interne,
relancé la recherche de financement, etc. De
plus, la politique de condition de travail a été
mise a jour et une politique pour prévenir et
contrer le harcélement psychologique et/ou
sexuel au travail a été adoptée.

Finalement, dans le cadre du programme d'Em-
ploi Eté Canada 2022, le MASSE a procédé &
I'embauche de la chargée de projet Isabelle Le
Bourdais qui a fait un travail de recherche sur
I'acces a I'emploi et a I'assurance-chémage pour
les personnes autochtones, racialisées et immi-
grantes. Ce projet a été supervisé par Camille
Legault Thuot, anciennement responsable a la
recherche et aux communications.



Vie associative

Assemblées générales
du MASSE

Conformément a l'article 8 des statuts et
reglements du MASSE, les membres ont été
convoqués en assemblée générale a deux occa-
sions au courant de I'année 2022-2023.

L'assemblée générale annuelle s'est déroulée
le 26 et 27 mai 2022 en co-modal a Chicoutimi,
au Saguenay. Ce fut I'occasion de se retrouver
apres une longue période a se rencontrer seu-
lement en visioconférence due au contexte de
la pandémie de COVID-19.

L'assemblée générale réguliere s'est quant a elle
tenue le 10 novembre 2022 par visioconférence.
La nouvelle équipe de travail a été présen-
tée officiellement aux membres du MASSE
et 'assemblée a fait une mise a jour du plan
d'action en cours afin de 'adapter a la nouvelle
permanence.

Rencontres internes

En plus de rendre dynamique la vie associa-
tive du MASSE, ces rencontres permettent de
contribuer a la formation continue des groupes
membres. Il y a eu moins de rencontres que I'an
dernier a cause de nombreux changements au
sein de la permanence du MASSE, mais deés que
la situation s'est stabilisée, quelques rencontres
ont été organisées rapidement.

Rencontres de réflexion

¥ Rencontre sur le Tribunal de la sécurité
sociale (TSS) et son successeur,
le Conseil des appels (3 mai 2022);

® Rencontre de consultation avec les
membres sur les actions a venir
(14 septembre 2022);

® Rencontres concernant les nouvelles
mesures de transition a 'UDR
(14 mars 2023 et 23 mars 2023).

Rencontres informelles

@ Rencontre informelle pour lancer
I'année financiére (6 avril 2022);

® Rencontre avec le Commissaire
des travailleurs et des travailleuses
(5 mai 2022 et 20 septembre 2022);

€ Rencontre de préparation au
Forum organisé par le Commissaire
des travailleurs et des travailleuses
le 2 février 2023 (25 janvier 2023).

Rencontre de «suivi de I’actualité »

€ Rencontre concernant le nouveau
budget fédéral 2023 (28 mars 2023)
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Comité d’action

Cette année, il y a eu quelques rencontres
du comité d’action et une grande implication
des membres du MASSE afin d'organiser les
campagnes d'actions. La grande majorité des
membres ont participé a au moins une ren-
contre du comité d'action en 2022-2023 :

© Campagne de cartes postales
(2septembre 2022);

¢ Campagne d'actions avec les sapins
de Noél (30 novembre 2022);

@ Campagne de visibilité de I'étude
de I'IRIS (8 février 2023).

Diffusion de 'information

La permanence du MASSE a publié sept info-
lettres internes cette année. Cet outil a comme
objectif de tenir les groupes informés des dif-
férentes actions menées par le MASSE et ses
membres. Il permet aussi aux membres d’étre
tenus au courant de |'évolution de certains dos-
siers nationaux.

La permanence, ainsi que ses groupes membres,
ont également 'occasion de partager de l'infor-
mation via le groupe Facebook interne (privé)
Groupes membre.

OO0
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Représentation interne:
participation a des
activités des groupes
membres du MASSE

Cette année encore, 'équipe de la permanence a
participé aux activités et aux actions organisées
par les membres du MASSE. En voici la liste :

€ Assemblée générale annuelle du
Mouvement Action-Chémage de
Montréal (21 juin 2022);

@ Ateliers de formation sur les régles
de l'assurance-chbmage organisée
par le Mouvement Action-Chémage
de Montréal (23 septembre 2022 et
21 octobre 2022);

@ Action Sapin de Noél devant le bureau
de Service Canada du complexe
Guy-Favreau, a Montréal, organisée
par le Mouvement Action-Chomage de
Montréal et le Comité Chomage de I'Est
de Montréal (14 décembre 2022);

@ Action Sapin de Noél et conférence
de presse a Forestville organisée
par Action-Chémage Cote-Nord
(19 décembre 2022);

€ Action d’'occupation du bureau
de Rachel Bendayan organisée
par le Mouvement Action-Chémage
de Montréal et le Comité chdmage
de 'est de Montréal (10 mars 2023).
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Vie associative

Alliance interprovinciale

Depuis 2021, plusieurs membres du MASSE ont
décidé d'unir leurs forces au sein d'une coalition
interprovinciale. Cette coalition regroupe égale-
ment des groupes de Terre-Neuve, de 'Ontario,
de Ile-du-Prince-Edouard, de Nouvelle-Ecosse,
du Nouveau-Brunswick ainsi que plusieurs
représentants syndicaux de la CSN, de la FTQ
et dUNIFOR.

L'objectif de I'Alliance est de mettre en lumiére
la situation des travailleurs et des travailleuses
de l'industrie saisonniére qui vivent le Trou Noir
et d'obtenir dés maintenant une réforme pour
un régime d’'assurance-emploi qui soit juste,
universelle et non discriminatoire.

Le MASSE s'est impliqué en participant aux
rencontres de I'Alliance interprovinciale, en
contribuant a la rédaction de communiqués
de presse, en partageant leurs initiatives et en
participant aux actions.

Le MASSE et les membres de I'Alliance interprovinciale
devant le Parlement canadien a Ottawa,
le 25 octobre 2022

Action Sapin de Noél a Forestville, 19 décembre 2022

Voici les actions de I'Alliance auxquelles
le MASSE a participé:

& Conférence de presse et action
a Caraquet (13 juin 2022);

€ Rencontre a Ottawa avec des élu-e's
du Bloc Québécois et du Nouveau
Parti Démocratique afin de leur
démontrer la nécessité d'une réforme.
Participation a une conférence de
presse dans I'enceinte du Parlement
canadien (25 octobre 2022);

@ Action Sapin de Noél, conférence
de presse et manifestation
avec prise de parole de Michael
Bizzarro, co-coordinateur du
MASSE, a Forestville organisées
par Action-Chémage Cote-Nord
(19 décembre 2022);

@ Action d'occupation du bureau
de Rachel Bendayan organisée par
le Mouvement Action-Chdmage de
Montréal et le Comité Chomage de
I'Est de Montréal dans le cadre d'un
appel a la mobilisation par I'Alliance
interprovinciale (10 mars 2023).
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De travailleuses a chomeuses:
méme injustice, méme combat!

Le 10 janvier 2022, aprés 4 ans de travail
acharné, la division générale du Tribunal de la
sécurité sociale a déclaré que les dispositions
de la Loi sur I'assurance-emploi qui limitent
le droit des meéres a recevoir des prestations
d’assurance-emploi lorsqu’elles perdent leur
emploi pendant ou suite a un congé de mater-
nité constituent de la discrimination basée sur
le sexe.

La cause a été portée en appel par la
Commission et, le 28 mars 2023, les audiences
ont eu lieu. Une fois de plus, c'est notre ancienne

présidente et avocate représentant le MAC de
Montréal, Me Kim Bouchard, qui a défendu les
droits des femmes et démontré que la Loi sur
I'assurance-emploi est sexiste. Une décision
devrait étre rendue cet automne. Ce méme jour,
un communiqué a été diffusé conjointement
par le Conseil d'intervention pour l'accés des
femmes au travail (CIAFT), le Réseau des Tables
Régionales de Groupes de Femmes du Québec
et le Mouvement Action-Ch6mage de Montréal.
Le MASSE et plusieurs de ses membres ont éga-
lement signé ce communiqué « en appui ».



Education populaire autonome

Education populaire autonome

Semaine nationale des
chomeurs et chomeuses

Le MASSE a souligné la semaine nationale
des chémeurs et des chdmeuses du 23 au
29 octobre 2022 avec une campagne d’envoi
massif de carte postale au premier ministre
Justin Trudeau. Sous le grand théme principal
de « La réforme de I'assurance-chébmage: ¢a
presse », trois théemes étaient mis de l'avant:
I'industrie saisonniére, les femmes, meéres et
chémeuses, ainsi que le travail précaire. Au
total, trois mille carte postale ont été distribuées
aux membres pour que des activités soient
organisées partout sur le territoire.

Site web et réseau sociaux

La permanence a maintenu le site web a jour.
Les nouveaux documents de référence pro-
duits par les membres ont été ajoutés a la
bibliotheque virtuelle de son site web. Celle-ci
continue ainsi d'étre une source d'informations

a jour pour la population, pour les partenaires et
pour les médias. Au cours de la derniere année,
le MASSE a entre autres publié 9 communiqués
de presse visant a transmettre ses positions sur
les différentes annonces gouvernementales.

La page Facebook du MASSE a aussi été
active : elle a permis a I'équipe de travail de
faire la promotion des activités des membres,
d'y partager les communiqués de presse et
d'informer et mobiliser la population sur
les enjeux concernant la nécessité d'une
réforme visant I'établissement d’'un régime
d'assurance-chdmage accessible, juste, univer-
sel et non-discriminatoire.

Rencontres de réflexion et
d’actualité avec les membres

Si les rencontres d'actualité et de réflexion
ont pour objectif premier de déterminer avec
les membres la position que le MASSE doit
partager dans l'espace public sur des enjeux
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spécifiques et ponctuels, ces rencontres visent
également a informer les membres des nou-
velles informations dont nous disposons sur ces
problématiques et pour cette raison, font office
de formations continues.

Lutte du Pavillon d’éducation
communautaire (PEC)

Le MASSE loge son bureau dans le Pavillon
d'éducation communautaire d’'Hochelaga-
Maisonneuve, au 1691 boulevard Pie-1X a
Montréal. Le 8 décembre 2022, le CSSDM a ren-
contré la direction du PEC pour lui annoncer
gu'elle et ses groupes résidents seraient expul-
sés d'icile 31 décembre 2023. Le CSSDM affirme
que cet avis d'expulsion découle du fait que le
ministére de 'Education a refusé de financer les
travaux pourtant nécessaires a la conservation
du batiment.

Depuis I'annonce du CSSDM, le MASSE siege,
avec d'autres groupes résidants au PEC, sur le
comité de mobilisation afin de lutter contre cet
avis d'expulsion. L'équipe de travail a d'ailleurs
participé aux activités de mobilisation organi-
sées dans le cadre de la campagne Sauvons le
PEC!: participation a I'assemblée de I'InterCEP
au CEDA (14 février 2023), organisation et par-
ticipation a une conférence de presse (20 mars
2023) et rassemblement devant le ministére
de I'Education & Montréal (31 mars 2023).

En plus des différentes revendications entou-
rant la survie du PEC, la mobilisation s'inscrit
également dans une lutte pour la reconnais-
sance de I'éducation populaire au Québec, et
plus particulierement & Montréal. L'Etat doit
donc assumer son réle dans le financement
des six Centres d'éducation populaire (CEP) de
Montréal. La lutte continue pendant lI'année
2023-2024.
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Analyse politique non partisane

Analyses politiques non partisanes

Budget provincial

Le 6 février 2023, I'équipe du MASSE a retrans-
mis le mémoire prébudgétaire préparé par le
RQ-ACA pour la campagne Engagez-vous pour le
communautaire dans le cadre des consultations
2023-2024 du ministere des Finances du gou-
vernement du Québec. L'objectif de ce mémoire
était de rappeler au gouvernement provincial les
revendications du réseau québécois en lien avec
'augmentation et I'indexation du financement
des organismes communautaires autonomes.

Budget fédéral

Dans l'attente d'une réforme du régime de
I'assurance-chdmage, le MASSE s'est particulie-
rement intéressé au budget fédéral 2022, a la
mise a jour du budget fédéral 2022 et au budget
fédéral 2023. Des communiqués de presse ont
été publiés pour chacune des annonces budgé-
taires, soit le 11 avril 2022, le 4 novembre 2022
et le 28 mars 2023. Ces réactions ont permis
de rappeler aux acteurs politiques canadiens
le mécontentement des groupes de chémeurs
et de chdmeuses face au gouvernement de
Justin Trudeau.

11
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Le MASSE a d'ailleurs participé a la consultation
prébudgétaire de mars 2023 en envoyant un
mémoire de 10 pages présentant nos reven-
dications au ministére des Finances et a la
vice-premiére ministre Chrystia Freeland.

Proposition de I'IRIS pour une
réforme de I'assurance-emploi

La campagne de visibilité des conclusions
de I'étude de I'IRIS concernant la réforme de
I'assurance-chbmage a commencé en mars
2023 et se poursuivra en 2023-2024. Des
affiches et des animations ont été diffusées en
ligne et démontrent qu'il est possible de finan-
cer les améliorations au régime. De plus, des
centaines d'affiches et de tracts ont aussi été
distribués aux membres du MASSE afin que

des activités de diffusion soient organisées avec
leurs participant-e-s.

La proposition de réforme de I'IRIS était déja
dans la bibliotheque virtuelle du site web du
MASSE et sur le site web de I'IRIS depuis 2021.
Cependant, le Comité d'action du MASSE, ainsi
que I'équipe de la permanence, ont voulu profi-
ter du contexte entourant le dép6t du nouveau
budget 2023-2024 pour remettre a I'avant-scene
les conclusions de cette étude. L'objectif était de
faire connaitre la faisabilité de la réforme aupres
de la population, mais aussi pour remettre de
la pression sur le gouvernement qui tarde a
tenir ses promesses d'une réforme complete
du régime de I'assurance-chdmage.
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Analyses politiques non partisanes

Tribunal de la sécurité sociale

Lors des consultations, nous avons continué
d'insister sur I'importance pour les prestataires
que les audiences soient, par défaut, en per-
sonne. Cest, selon nous, la meilleure facon de
leur permettre de présenter leur dossier effi-
cacement et d'obtenir des décisions faisant
respecter leurs droits.

Une nouvelle étape a été franchie en décembre
2022 au sujet d'un retour a des comités tri-
partites. La ministre Qualtrough a déposé sa
proposition sur la Commission des appels
qui remplacerait la Division générale du TSS.
Certaines de nos préoccupations demeurent,
mais I'idée de conseils tripartites régionaux
est une victoire pour nous. Il reste primordial
pour les prestataires que les audiences soient
en personne devant des assesseurs locaux
qui connaissent bien le marché du travail de
leur coin de pays. Nous devons demeurer vigi-
lants et critiques sur les prochaines étapes
d'implantation.

Délais de traitement

Le MASSE et ses membres continuent de dénon-
cer les délais de traitement chez Service Canada
et de certaines interventions inacceptables de
leurs agents.

D’ailleurs, le 23 janvier 2023, la permanence du
MASSE a réagi par communiqué a I'annonce
de coupures chez 750 employé-es de Service
Canada. Ces coupures étaient faites au nom
de I'équilibre budgétaire, mais ne prenaient
pas en considération les problemes persistants
de délais de traitement. Peu de temps apres,

la ministre Karina Gould s’interposait dans le
dossier et revenait sur la décision de couper
le nombre d'heures de ses 750 employé-e-s du
Québec. Il s'agit ici d'une petite victoire pour
I'ensemble des chémeurs et des chémeuses.
Cependant, encore trop de prestataires
attendent plus de 28 jours avant d’avoir une
décision dans leur dossier.

Trou noir

Encore cette année, le MASSE a continué a
surveiller ce dossier de tres prés, notamment
en fournissant son appui continuel a I'Alliance
interprovinciale. Les employés de la perma-
nence ont participé aux activités de 'Alliance
et ont mis de I'avant, dans leurs interventions,
les revendications en lien avec les travailleurs
et les travailleuses des industries saisonnieres.
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L'équipe du MASSE et ses membres présents a Gatineau le 2 février 2023 lors du forum organisé par le Commissaire

des travailleurs et des travailleuses.

Mobilisations sociales

Lien avec les syndicats

Cette année, le MASSE a renforcé ses liens avec
les acteurs syndicaux du Québec. Dans un pre-
mier temps, son implication dans I'Alliance
interprovinciale a permis de se mobiliser aux
cOtés de la CSN et de la FTQ a plusieurs reprises.
Le MASSE était en effet présent avec eux dans le
cadre de certaines mobilisations, entre autres, a
Caraquet le 13 juin 2022, a Ottawa le 25 octobre
2022 et a Montréal le 10 mars 2023.

Dans un deuxieme temps, I'équipe du
MASSE était a Forestville sur la Céte-Nord le

18 décembre 2022 au c6té de la CSN pour une
conférence de presse, une action de Sapin de
Noél et une manifestation dans la rue, organi-
sée par Action Chomage Cote-Nord.

Enfin, la permanence a également siégé avec
plusieurs syndicats (dont la CSN, la FTQ, UNIFOR,
I'AFPC) au forum a Gatineau le 2 février 2023
organisé par le commissaire des travailleurs et
des travailleuses. Le MASSE a également parti-
cipé aux rencontres de la Coalition du 1er mai
a Montréal afin d'organiser la manifestation
intersyndicale du Ter mai 2023.
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Mobilisations sociales

Cartes postales

Dans le cadre de la campagne d’envoi de cartes
postales, lors de la semaine des chémeurs et
des chdmeuses du 23 au 29 octobre 2022, les
membres du MASSE ont recu pres de 3000
cartes postales de la part de la permanence.
Cette campagne leur a permis d'organiser des
activités avec leurs participant-e-s. L'objectif
était de faire signer les cartes afin de les envoyer
par la poste au premier ministre Justin Trudeau.

Campagne de Sapins de Noél

Partout sur le territoire du Québec, les membres
du MASSE sont allés déposer un sapin de Noél
devant des bureaux fédéraux (Service Canada,
député-e-s) afin de rappeler que les chdmeurs
et les chdmeuses ont I'impression de se faire
passer un beau sapin avec la promesse d’'une
réforme du gouvernement Libéral de Justin
Trudeau.

Les actions entourant cette campagne ont
permis de mobiliser plusieurs personnes et
groupes politiques en dehors des membres du
MASSE. A Montréal, le Conseil d'intervention
pour l'acces des femmes au travail, le Réseau
des Tables régionales de groupes de femmes du
Québec, la Fédération Interprofessionnelle de
la santé du Québec et |la Fédération des travail-
leurs et des travailleuses du Québec ont, entre
autres, accompagné les groupes de Montréal
lors de I'action devant le complexe Guy-Favreau.

A Forestville, prés de 150 personnes se sont
mobilisées pour cette journée d'action organi-
sée par Action-Chémage Cdte-Nord a laquelle
le MASSE s’est joint. Ce fut une excellente

occasion pour rencontrer des chdmeurs et des
chdmeuses subissant le fameux Trou noir de
I'assurance-emploi, quelques délégués syn-
dicaux, ainsi que des élu-e's et des membres
d’organismes communautaires régionaux.

Occupation de bureaux
de député-e-s Libéral

Le 10 mars 2023, plusieurs bureaux d'élu-e-s
fédéraux ont été visités par les membres du
MASSE afin de rappeler au gouvernement sa
promesse de doter le pays d'un régime d'as-
surance-chdmage accessible, juste, universel
et non-discriminatoire. La permanence du
MASSE s'est jointe a ses organisations membres
du grand Montréal afin de visiter le local de
la « secrétaire parlementaire du ministre du
Tourisme et ministre associé des Finances », la
députée d'Outremont, Rachel Bendayan.

Le MAC de Montréal, le Comité Chomage de
I'Est de Montréal, Action Dignité Lanaudiere,
I'IWW et le MASSE étaient présents lors de cette
action. Les groupes de défense des droits des
chémeurs et des chdmeuses ont réussi a avoir
un appel téléphonique d'une quinzaine de
minutes avec la députée afin de transmettre
leurs revendications. Un article dans le journal
Métro a également été publié.

Pendant ce temps, les organisations présentes
au bureau de Mme Diane Lebouthillier ont aussi
réussi a lui faire dire que la réforme arriverait
en 2023.
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Solidarité, relations et
représentations externes

Commissaire des travailleurs
et des travailleuses

Encore cette année, le MASSE a été en contact
fréquent avec le commissaire des travailleurs
et des travailleuses pour lui faire part de nos
observations et commentaires sur divers sujets.
Les échanges ont été réguliers par courriel et par
téléphone et plusieurs collaborations ont été
établies afin d'avoir des rencontres d'informa-
tions avec des fonctionnaires de Service Canada.
Le MASSE a notamment assisté a plusieurs ren-
contres organisées par le commissaire :

Rencontre informelle avec le commissaire des
travailleurs et des travailleuses dans le bureau
du Comité Chémage de I'Est de Montréal
(4 octobre 2022);

¢ Collaboration lors de la visite du
MASSE et de I'Alliance interprovinciale
a Ottawa (25 octobre 2022);

® Forum du commissaire des travailleurs
et des travailleuses a Gatineau
(2 février 2023);

¥ Rencontre Zoom avec les
fonctionnaires de Service Canada
concernant les nouvelles régles
d'inscription a 'UDR (23 mars 2023).

Rencontres politiques
avec le gouvernement fédéral

Le MASSE a rencontré le nouvel adjoint de
la ministre Qualtrough le 7 mars 2022. Cette
rencontre fut une premiere étape vers une
rencontre officielle avec la ministre qui s'est
concrétisée le 6 avril 2022.

Rencontres politiques
avec l'opposition

Le MASSE a de bons contacts avec les
représentants de l'opposition en matiere
d'assurance-chdmage. Ceci a permis, notam-
ment, au Bloc Québécois et au Nouveau Parti
Démocratique (NPD) de dénoncer ensemble et
publiquement les différents manquements du
régime d'assurance-emploi actuel. Le MASSE a
donc maintenu ses liens, tout au long de I'an-
née, avec ces deux partis. Plusieurs échanges
de courriels et téléphoniques ont eu lieu avec
les élus solidaires a la situation des personnes
au chdmage.

La visite du MASSE et de I'Alliance interprovin-
ciale a Ottawa le 25 octobre 2022 a d'ailleurs été
un moment privilégié afin de rencontrer Louise
Chabot et Alexandre Boulerice, mais également
les chefs de 'opposition Yves-Francois Blanchet
et Jagmeet Singh.
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Le Forum du commissaire des travailleurs et
des travailleuses a Gatineau le 2 février 2023 a
également été un moment de rencontre entre
I'équipe du MASSE et les député-e's Louise
Chabot du Bloc Québécois et Daniel Blaikie
du NPD.

Rapport du comité HUMA

Dans le cadre des consultations, le MASSE a
présenté un mémoire avec ses recomman-
dations, le 24 mai 2022, afin de mettre en
place un régime d'assurance-chbmage acces-
sible, juste, universel et non-discriminatoire.
Le 17 juin 2022, le comité permanent des res-
sources humaines, du développement des
compétences, du développement social et de la
condition des personnes handicapées (HUMA)
a publié son rapport sur la modernisation du
régime d’assurance-emploi. A la sortie de ce
Rapport, le MASSE a salué le travail effectué par
le comité HUMA en rédigeant un communiqué
de presse.

Collaboration avec
les groupes des autres
provinces canadiennes

Dans le cadre des mobilisations du MASSE
avec |'Alliance Interprovinciale, I'équipe de tra-
vail a entretenu des liens avec des groupes
du Nouveau-Brunswick, de I'lle-du-Prince-
Edouard, de Nouvelle-Ecosse, de I'Ontario et
de Terre-Neuve-Labrador.

Aussi, a l'invitation de Justice for Workers, un
groupe de Toronto, le MASSE a participé a
un « Zap téléphonique » le 7 mars 2023. Lors
de cette rencontre regroupant des gens d’'un
océan a l'autre, Line Sirois d'Action-Chémage
Cote-Nord a livré un témoignage sur la réalité
de 'emploi et des industries saisonnieres de la
Cote-Nord. Des centaines d'appels ont été faits
aux bureaux de Justin Trudeau, de Chrystia
Freeland et de Carla Qualtrough. Le MASSE a
laissé des messages sur leurs répondeurs, a
rappelé la nécessité d'une réforme du régime
d'assurance-emploi et a invité les élus a
nous contacter.
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Réseau québécois
de I’action communautaire
autonome (RQ-ACA)

Cette année encore, le MASSE a renouvelé son
adhésion au RQ-ACA. L'équipe de la perma-
nence a participé a plusieurs activités du réseau
québécois:

€ Assemblée générale annuelle
(18 mai 2022);

® Rencontre en visioconférence
avec les membres du RQ-ACA
(22 septembre 2022);

¢ Manifestation a Montréal dans le cadre
de la campagne Engagez-vous pour le
communautaire (29 septembre 2022);

@ Assemblée générale extraordinaire
en visioconférence (26 octobre 2022);

€ Envoi au gouvernement caquiste du
mémoire prébudgétaire dans le cadre
de la campagne Engagez-vous pour le
communautaire (6 février 2023).

Regroupement des organismes
en défense collective
des droits (RODCD)

Bien entendu, le MASSE a également renou-
velé son adhésion au RODCD. L'équipe de la
permanence a participé a plusieurs activités et
campagnes du regroupement:

@ Publication sur le Facebook du MASSE
de la campagne Indexation, c’est notre
survie (7 décembre 2022);

@& Assemblée générale réguliere en
visioconférence (9 novembre 2023);

4 Partage du communiqué de presse
du RODCD dans le cadre du Budget
provincial 2023-2024 (22 mars 2023);

€ Publication de la lettre ouverte du
RODCD et de lI'appel a la manifestation
national du RODCD le 22 mars 2023
(21 mars 2023).
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Organisation populaire
des droits sociaux (OPDS)

La permanence du MASSE a entretenu des liens
de solidarité avec 'OPDS, groupe de défense
des droits des personnes a l'aide sociale établi
a Montréal depuis maintenant plusieurs décen-
nies. Comme la lutte des personnes assistées
sociales est similaire a celle des chdmeurs et
chémeuses, il a été jugé pertinent de maintenir
des liens avec ce groupe.

Le MASSE a participé a une action d'occupation
du bureau de Chantal Rouleau a Montréal le
24 novembre 2022 organisé par 'OPDS.

Ligue des droits
et libertés (LDL)

Le MASSE a assisté a I'assemblée générale de
la Ligue des droits et libertés du 25 mai 2022.
En I'absence d'un comité en droits économiques
et sociaux, le MASSE ne s'est pas impliqué davan-
tage aupres de la LDL pour I'année 2022-2023.

Conseil d’intervention
pour I’accés des femmes
au travail (CIAFT)

Le 16 mars 2023, sur invitation du CIAFT, le
MASSE a participé a la 3e édition du Rendez-vous
inspirant. Cette journée nous a permis d'échan-
ger sur les enjeux touchant la main-d'ceuvre
féminine et de réseauter avec des femmes ins-
pirées et inspirantes. Les inégalités vécues par
les femmes sur le marché du travail sont ampli-
fiees lorsque celles-ci se retrouvent sans emploi.
Il est grand temps de corriger la situation.
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Soutiens financiers

En 2022-2023, le MASSE a pu compter sur plusieurs partenaires
financiers pour I'appuyer dans sa mission et dans ses activités de
terrain.

Nous tenons a les remercier.

Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux
initiatives sociales (SACAIS)

Programme Emploi d’Eté Canada (EEC)

Appuis syndicaux

*

L 2R 2R 2R 2

* o6 G606 o

L 2R 2

L'Alliance des professeures et professeurs de Montréal
(APPM)

Confédération des syndicats nationaux (CSN)

Centrale des syndicats du Québec (CSQ)

Fédération autonome de I'enseignement (FAE)

Fédération des enseignantes et enseignants de CEGEP
(FEC-CSQ)

Fédération des employées et employés de services publics
(FEESP)

Fédération interprofessionnelle de la santé du Québec (FIQ)
Fédération nationale des enseignantes et des enseignants
du Québec (FNEEQ-CSN)

Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ)
Syndicat de I'enseignement des Basses-Laurentides (SEBL)
Syndicat des professeurs et professeures de I'Université du
Québec a Montréal (SPUQ)

Syndicat de I'enseignement de la région de Laval (SERL)
Syndicat de I'enseignement de I'Ouest de Montréal (SEOM)

Graphisme : La DactyloGraphique
Impression : Katasoho
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Le MASSE rassemble

Depuis 1999, le Mouvement autonome et solidaire des sans-emploi lutte pour
les droits des chdmeurs et des chdmeuses. Nous revendiquons un régime
d'assurance-chémage accessible, juste, universel et qui ne discrimine pas les femmes.

Si vous avez un probléeme avec I'assurance-emploi, si vous avez des questions ou
souhaitez contester une décision de la Commission de lI'assurance-emploi, n’hésitez
pas a recourir aux services des groupes membres du MASSE : ils sont la pour ca.

A I'heure actuelle, le MASSE regroupe dix-sept organisations réparties
dans dix régions au Québec et au Nouveau-Brunswick.

Mouvement Action-Chémage
de Montréal

6839 A, rue Drolet, bureau 306a
Montréal, Québec, H2S 2T1
514-271-4099
massedc@stegenevieve.ca

Comité Chémage de

I'Est de Montréal

1691, boul. Pie-IX, local 302
Montréal, Québec, H1V 2C3
514-521-3283
ccem@ccem.ca

Action Dignité Lanaudiére
144, rue St-Joseph

Joliette, Québec, J6E 5C4
450-756-1155
droits@actiondignite.com

Regroupement de défense

des droits sociaux Drummond
1090, rue Lafontaine, 2e étage
Drummondville, Québec, J]2B 1TM9
819-472-8601
intervention@rddsdrummond.net

Regroupement des sans-
emploi de Victoriaville

95, rue St-Jean-Baptiste
Victoriaville, Québec, G6P 4E7
819-758-6134
rse@rsansemploi.com

Mouvement d'Action Solidaire
des Sans-Emploi des Chenaux
44, chemin Riviére-a-Veillet
Ste-Genevieve-de-Batiscan,
Québec, GOX 2R0

819-840-3086
masse@stegenevieve.ca

Droits Devant / Erable
1520-B, av. St-Louis

Plessisville, Québec, G6L 2M8
819-362-0066

dde@cgocable.ca

ADDS Rive-Sud

11, Rue Saint Edouard, #112
Lévis, Québec, G6V 6E5
418-838-4774
coordination@addsrivesud.com

Mouvement Action-Chémage
de Trois-Riviéres

1322, rue Ste-julie
Trois-Rivieres, Québec, G9A 1Y6
819-373-1723
mac.troisrivieres@gmail.com

Mouvement des Chomeurs
et Chomeuses de I'Estrie
187, rue Laurier, local 214
Sherbrooke, Québec, J1H 474
819-566-5811

mcce@lemcce.org

Action-Chomage Kamouraska Inc.

355, avenue Bouchard, C.P. 1199
St-Pascal, Québec, GOL 3Y0
418-492-7494
aide_assurance-emploi@a-c-k.org

Mouvement Action-
Chdmage Lac-St-Jean
275, boul. Dequen Nord,
bureaux 33-34-35

Alma, Québec, G8B 5N8
418-662-9191

info@maclsj.ca

L.A.S.T.U.S.E. du Saguenay
94, chemin Jacques-

Cartier E, suite 101
Chicoutimi, Québec, G7H 1Y3
418-543-3350
lastuse@lastuse.ca

Action-Chomage Cote-Nord

456b, Rue Principale, CP 126
Portneuf-sur-Mer, Québec, GOT 1P0
581-323-1100
info@actionchomagecn.com

Action Populaire
Rimouski-Neigette

180, Rue de I'Evéché O., local 96
Rimouski, Québec, G5L 4H9
418-723-6306
actionpopulairern@gmail.com

Mouvement

Action-Chdmage Pabok inc.
(Gaspésie-lles-de-la-Madeleine)
25 rue commerciale

Chandler, Québec, GOC 1KO0
418-689-2030
info@macgaspesie.com

A.S.T.S. Inc.

377, Chemin Principal
Petit-Paquetville,
Nouveau-Brunswick, E8R 1G5
506-764-9879
astsinc.nb@gmail.com
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