DISCRIMINATION A L’ ASSURANCE-CHOMAGE :
Jean et Gilles avaient le méme emploi, mais ne résidaient pas dans la méme ville!

Partout au pays, destravailleuses et destravailleurs sont victimes du caractére profondément discriminatoire
du régime d assurance-chémage canadien. L’ gpproche par projet pilote contribue a maintenir e a
accentuer cette discrimination systémique. Regardons smplement le cas de Jean et de Gilles, deux
chdmeurs estriens.

Jean et Gillesavaient le méme emploi. IIsont é&é misa pied le 12 mai 2007
apres 15 semaines de 45 heures (675 h), salaire brut: 570 $/ semaine

Couverture al’assurance-chébmage

Jean habite a Sherbrooke (Région Gilles habite a M agog (Région économique du
économique de Sherbrooke) Centre du Québec)

Nombre d’ heures exigé pour étre admissble

665 heures (6.7 %) 525 heures (10.1 %)
Montant de ses prestations
224 $ par semaine 314 $ par semaine (Projet pilote assurant le calcul
du taux de prestation sur les 14 meilleures semaines)
Nombre de semaines payables
15 semaines 28 semaines (Projet pilote des 5 semaines

supplémentaires)

Prestations totales maximales

3360% 8792%

Rémunération hebdomadaire admissble

56% (25 % de224) 126 $ (40 % de 314) (Projet pilote concernant
I” augmentation de la rémunération assurable)

Ou Jean aimer ait-il habiter selon vous???

En conclusion, le lieu de résidence de Jean pourrait lui faire perdre 90 $ par semaine et 13 semaines de
prestations. Ses gains admissibles de travail passeraient de 40 % (126 $) a 25 % (56 $) de son taux de
prestations hebdomadaires. Dans un cas, il pourrait toucher jusqu'a8 792 $ en prestations dors que dans
I'autre, il toucherait au plus 3 360 $.



Un régime d’ assurance-chbmage juste et d’ acces univer sel, ca pressel

Peut-on croire quiil sagit I1a d'un seul e méme régime d'assurance-chdmage? Blameriezvous Jean Sl
décidait, en déposant sademande de prestations, de donner I'adresse de son frere qui résideaMagog?Le
ministére le fait sbverement, en plus dimposer des pénditésfinanciéres. C'est pourquoi nous exigeonsque
les modifications suivantes soient gpportées au régime d assurance-chémage afin d en rétablir I’ acces
universd :

Un seul critére d’ admissibilité de 350 heures;
Un minimum de 35 semaines de prestations;
Un taux de prestation d’au moins 60%

L’ abolition des exclusions de plus de 6 semaines.



